APSTIPRINATS
ar VSIA “Latvijas Sabiedriskais medijs”
valdes 22.10.2025. rikojumu Nr. 102/2-3

VSIA “Latvijas Sabiedriskais medijs”
Latgales redakcijas vaditaja amata kanditata atlases
KONKURSA NOLIKUMS

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Sis nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka kartibu, kada atklata konkursa tiek
izraudzits VSIA “Latvijas Sabiedriskais medijs” (turpmak — LSM) Latgales redakcijas
vaditaja amata kandidats (turpmak — Konkurss), nosakot Konkursa organizéSanas un
norises kartibu.

1.2. Konkursa mérkis — nodroS$inat atklatu, godigu un profesionalu kandidata atlasi.

2. KONKURSA KOMISIJAS SASTAVS

2.1. Konkursa komisijas (turpmak — Komisija) sastava tiek ieklauti:
2.1.1.  Komisijas vaditaja leva Aile, LSM valdes locekle programmu un pakalpojumu
attistibas jautajumos;
Komisijas locekli:
2.1.2.  Anita Brauna, LSM galvena redaktore;
2.1.3. Marta Cerava — LSM interneta portala galvena redaktore;

2.2. Komisijas sekretariata funkcijas nodroSina Personala dalas personala specialists.

2.3. Komisija savu darbu var veikt un lémumus pienemt, tas darba piedaloties vismaz 2
(diviem) Komisijas locekliem.

2.4. Komisija, ja nepiecieSams, ir tiesiga iesaistit citus LSM darbiniekus un arodbiedribu
parstavjus ar padomdevéja balss tiesibam.

2.5. Jautajumus, kas nav noreguléti nolikuma, izlemj Komisija, balsojot ar vienkarsu balsu
vairakumu.

3. KONKURSA IZSLUDINASANA, KANDIDATU PIETEIKUMU PIENEMgANA

3.1.LSM, izsludinot Konkursu, publicg sludinajumu un nolikumu Latvijas Sabiedriskais medijs
timekla vietn€s, portala www.cv.lv ka art ievieto sludindjumu Nodarbinatibas Valsts
agentliras majaslapa un Latvijas Radio un Latvijas Televizijas socialajos tiklos.

3.2.Konkursa pieteikumu iesniegSanas termins: 2025. gada 22. oktobris - 2025. gada 13.
novembris.

3.3.Pieteikumus Konkursam var iesniegt: piesakoties www.cv.lv portala vai siitot pieteikumu
uz darbs@lsm.lv.

3.4.P&c nepiecieSamibas var tikt piesaistita profesionala personala atlases kompanija (turpmak
— Pakalpojuma sniedzgjs) noteiktu uzdevumu izpildei.

3.5.Konkursa organizéSana iesaistitie Komisijas locekli nodroSina, ka atlases procesa iegtita
informacija par sanemtajiem pieteikumiem, amata kandidatiem, kas piedalas konkursa visas
kartas netiek nodota vai izpausta treSajam personam, ja vien, noteiktu atlases uzdevumu
veikSana netiek iesaistits Pakalpojuma sniedzgjs. Netiek veiktas citas darbibas, kas biitu


http://www.cv.lv/
mailto:darbs@lsm.lv

pretruna ar normativajos aktos noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas
joma.

3.6.Komisijas locekli pec iepaziSanas ar amata kandidatu pieteikumiem izverteé vai nepastav
intereSu konflikts attieciba uz kadu no kandidatiem. Pastavot intereSu konfliktam, komisijas
loceklis informé paréjo Komisiju un attieciga kandidata vértéSana nepiedalas.

3.7.Interesu konflikts $2 Nolikuma izpratné ir situacija, kura komisijas loceklim japienem
lémums, vai japiedalas 1émuma pienemsana, kas ietekmé vai var ietekmét §1 komisijas
locekla, vina radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.

4. PIETEIKUMU PARBAUDE, KANDIDATU VERTESANA

4.1.Intervijas ar pretendentiem notiek klatiené vai attalinati, izmantojot videokonferences
sazinas formatu. Intervijas laika komisijas locekli uzdod visiem amata kandidatiem
vienadus jautdjumus, ieverojot vienlidzigas atticksmes principu. Ja intervijas laika
Komisijai rodas papildus jautajumi amata kandidatam, Komisija ir tiesiga uzdot tos, vai
lugt iesniegt papildu dokumentus, ja ta ir nolémusi Komisija.

4.2. Amata kandidatu vertésana notiek vairakas kartas:

4.2.1. Pirmaja atlases karta Personala dalas personala specialists izvérteé kandidatu atbilstibu
izsludinatajam amata prasibam. Komisija iepazistas ar sanemtajiem pieteikumiem un
informe personala specialistu, kuri kandidati tiek virziti uz nakamo atlases kartu. Uz
otro konkursa kartu tiek virziti definétajam prasibam atbilstosie kandidati.

4.2.2.0Otrajai atlases kartai komisija virza [idz Cetriem kandidatiem. Kandidati, kuri ir izvirziti
uz Konkursa otro kartu, prezentacijas veida iesniedz redz&jumu (turpmak - Redz&jums)
“Latgales redakcijas loma LSM darba: bitiskakie virzieni un izaicinajumi sabiedriski
nozimiga satura veido$anai Latgales regiona”. Otraja atlases karta notiek dalgji
strukturéta intervija un Redz€uma prezentacija, lai noverteétu kandidatu atbilstibu
1zvirzitajam kompetencém. Prezentacijai atveletais laiks [idz 15 mintteém.
4.2.2.1 Kandidati Redz€umu nosiita sekretariata funkciju pildoSajam personala

specialistam ne velak ka stundu pirms intervijas ar Komisiju.

4.2.3.Ja nepiecieSams, var tikt organiz€ta konkursa treS$a karta, piesaistot Pakalpojuma
sniedzgju kandidata padzilinatai kompetencu novertésanai.

4.3. Izvertejot kandidatu atbilstibu defin€tajam kompetencém, vinu individualo vértgjumu
kopsummu un, ja piesaistits Pakalpojuma sniedzgjs, uzklausot atgriezenisko saiti par
kandidatu vert€§jumu, vinu stiprajam un vajajam pusém, Komisija pienem l€émumu par
talako atlases procesa:

4.3.1. balsojot pienem 1€mumu par atbilstoSako kandidatu;

4.3.2. par uzvargjuSu tiek atzits amata kandidats, kur§ ieguvis visvairak Komisijas loceklu
balsu. Ja vairaki kandidati sanémusi vienadu balsu skaitu, iz§kiroSa ir Komisijas vaditaja
balss;

4.3.3. ja uzvargjusais kandidats atsauc savu dalibu, Komisija var lemt par nakama atbilstosaka
kandidata virziSanu darba tiesisko attiecibu nodibinasSanai;

4.3.4. var lemt par turpmaku darbu pie atlases procesa turpinaSanas, tostarp mérktiecigu
potencialo kandidatu uzrunasanu, lai nodro$inatu amata vietas kvalitativu aizpildiSanu.
Sada gadfjuma uzrunatajiem kandidatiem ir saisto$s $aja nolikuma noteiktais atlases
process un taja paredzetas atlases kartas.

4.3.5. pienemt lémumu par konkursa beigSanu bez rezultata.

4.4. Komisijai nav pienakuma pamatot savu lémumu.
4.5.Amata kandidata neierasanas, nepiedaliSanas kada no Konkursa kartam iepriek§ norunata
laika un vieta, uzskatama par amata kandidata kandidattiras atsaukumu.



4.6.Ja Komisija atlases gaita konstate amata kandidata/-u neatbilstibu, amata kandidats/-i tiek
izslegts/-i no talakas dalibas Konkursa jebkura no ta norises posmiem, inform&jot par to
amata kandidatu/-us.

Pielikuma:
1.Pielikums: Latgales redakcijas vaditaja amata apraksts un kandidatiem izvirzamas
prasibas.
2.Pielikums: Vertesanas kritériji.



1. Pielikums
Latgales redakcijas vaditaja amata konkursa nolikumam

LATGALES REDAKCIJAS VADITAJA AMATA APRAKSTS UN KANDIDATIEM

IZVIRZITAS PRASIBAS

Pienakumi

Planot un organizét satura veidoSanu Latgales redakcija, nodrosSinot
struktirvienibas satura mérku sasniegSanu.

Izstradat un iesniegt jaunu raidijumu koncepcijas atbilstosi Latgales
redakcijas satura koncepcijai un sabiedriskajam pasiitijumam.
Noteikt satura tematiskas prioritates un planot redakcijas darbu
atbilstosi $Tm prioritatem.

Lemt par dazadu formatu un to segmentu pasniegSanas veidiem
(tiesraide, ieraksts, diskusija, intervija), ka art nodrosinat formatu
pilnveidosanu un attistibu.

Nodrosinat Latgales redakcijas raidijjumu planosanu, to ierakstus vai
tieSraides noteiktaja laika.

Nodrosinat Latgales redakcijas satura kvalitates kontroli, ta
atbilstibu LSM Redakcionalajam vadlinijam un &tikas normam.
Nepieciesamibas gadijuma rediget tekstus un citus materialus pirms
to publicesanas.

Koordingt komandas darba plismu un nodro$inat efektivu sadarbibu
komandas ietvaros.

Sadarboties ar citam LSM redakcijam satura planoSana un
koordingSana, piedavat savas satura idejas.

Veidot radoSu, uz pozitivu rezultatu orientétu darbu Latgales
redakcija.

Motivet un attistit struktiirvienibas darbiniekus, regulari sniegt
konstruktivu atgriezenisko saiti kolégiem.

Analizet auditorijas datus un pienemt lémumus par satura attistibu,
balstoties uz datiem.

Veidot un iesniegt nepiecieSamos satura planus un atskaites.
Parstavet Latgales redakciju LSM ieksgjas sapulces un sazina ar
citam institiicijam.

Iesniegt LSM vadibai priekSlikumus struktiirvienibas darba
uzlaboSanai un jaunu projektu attistiSanai.

Veikt projektu izstradi un uzraudzibu amata atbildibas ietvaros.
Nodros$inat redakcijas atgriezenisko saiti ar auditoriju.

Sekot 11dzi struktiirvienibas budZetam un nodroSinat atbilstoSos
dokumentus izdevumu pamatojumiem sagatavosanai.

Kandidatiem
1Zvirzitas
prasibas

Augstaka izglitiba socialajas zinatnés.

Pieredze zurnalistika vismaz pieci gadi.

Pieredze vaditaja amata.

Izpratne un interese par sabiedriski politiskajiem, ekonomiskajiem
un kulttras procesiem Latgal€ un to saistibu ar notikumiem Latvija
un pasaulé.

Spéja atri orienteties aktualajos notikumos, atri apgut jaunus
tematus.

Analitiskas prasmes, sp&ja padzilinati apstradat lielu informacijas
apjomu dazadas jomas.




Augstas darba spgjas, labas komunikacijas prasmes un stresa
noturiba.

Loti labas latvieSu valodas zinasanas.

Vismaz vienas sve§valodas zinaSanas.

Izpratne par mediju industrijas aktualajam tendencém, satura
platformam un to specifiku.

Integritate un neietekmé&jamiba - sp&ja saglabat godigumu, &tisko
stingribu un profesionalu neatkaribu; nepielaut aréju ietekmi, kas
varétu apdraud€t objektivitati vai lémumu kvalitati.

Izpratne par sabiedriska medija darbibu.




2. Pielikums

Latgales redakcijas vaditaja amata konkursa nolikumam

LATGALES REDAKCIJAS VADITAJA AMATA VERTESANAS KRITERIJI

Vertesanas Kriteérijs Vertéjuma
skala
Dokumenti Iesniegts CV Ja/Ne
Dokumenti Iesniegta motivacijas véstule Ja/Ne
Dokumenti Augstaka izglitiba socialajas zinatnés Ja/Ng
Dokumenti Vismaz 5 gadu pieredze zurnalistika Ja/Ne
Dokumenti Pieredze vaditaja amata Ja/Ne
Dokumenti Valodu prasmes atbilstosi CV sniegtajai informacijai | Valoda, limenis
Intervija (2. karta) | Motivacija 1-3
Intervija (2. karta) | 1zpratne un interese par sabiedriski politiskajiem, 1-3
ekonomiskajiem un kulttiras procesiem Latgal€ un to
saistibu ar notikumiem Latvija un pasaulg.
Intervija (2. karta) | Analitiskas prasmes, sp&ja padzilinati apstradat lielu 1-3
informacijas apjomu dazadas jomas.
Intervija (2. karta) | Augstas darba sp€jas, labas komunikacijas prasmes 1-3
un stresa noturiba.
Intervija (2. karta) | Izpratne par mediju industrijas aktualajam 1-3
tendencém, satura platformam un to specifiku.
Izpratne par digitala satura formatiem.
Intervija (2. karta) 1-3
Izpratne par sabiedriska medija darbibu un
redakcionalajiem standartiem
Intervija (2. karta) 1-3
Lideriba — sp&ja motivét un iedvesmot komandu
Intervija (2. karta) | Integritate un neietekmé&jamiba - sp€ja saglabat 1-3
godigumu, €tisko stingribu un profesionalu
neatkaribu; nepielaut aréju ietekmi, kas varétu
apdraudet objektivitati vai [lemumu kvalitati.
Intervija (2. karta) Ir/Nav
Valsts valodas zinaSanas (C1 limenis)
Intervija (2. karta) | Prezentacijas saturs (Iidz 15 min) 1-15
Intervija (2. karta) | Lieliskas prezentacijas un argumentacijas prasmes 1-5
Max 44




